
介護職員（通所リハビリテーション）

雇用形態：正社員

就業場所：通所リハビリテーションひまわり

転勤の可能性：あり（併設・隣接の法人関連施設）

通所リハビリテーションにおける全般的な業務対応

通所利用者の日常生活においての介護・入浴介助等

送迎時における運転及び添乗

普通自動車運転免許　必須（ＡＴ限定可）

（介護福祉士あれば尚可）

学歴（高卒以上）・経験不問（経験者優遇）

年齢制限あり（５９歳以下、定年制のため）

基本給 月額135,000円～155,000円

処遇改善手当 月額20,000円～30,000円

処遇支援手当 月額3,000円～5,000円

資格手当 月額3,000円（介護福祉士）

特定加算手当 １回20,000円～60,000円（年２回程度支給）

通勤手当 上限10,000円（距離に応じて支給）

扶養手当 １人目5,000円

賞与 年２回　計2.50ヶ月分（前年度実績）

昇給 月額1,000円～2,000円

職種

雇用形態等

業務内容

必要な資格等

給与・賞与等



①　08：00～17：00（日勤）

②　08：00～12：00（半勤）

以上のシフト制

休憩時間６０分、ただし②は休憩なし

年間休日１２０日（日曜日はサービス休業の為、固定休み）

年次有給休暇 勤続１ヶ月後・・・２日

勤続６ヶ月後・・・１２日

６ヶ月（期間中の労働条件変更なし）

あり（６０歳）　再雇用制度あり（上限６５歳）

雇用・労災・健康・厚生・財形

退職金制度あり（正社員として勤続３年以上）

育児休業 取得実績あり

介護休業 取得実績なし

看護休暇 取得実績あり

その他、特別有給休暇あり

休日等

試用期間

定年制

加入保険等

休業制度等

就業時間


